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Autoritatile au introdus o serie de modificari legislative privind Codul fiscal si Procedura de indrumare si
asistenta a contribuabililor.

1. Modificari privind Codul fiscal

a. Impozitul pe dividende: Thcepand cu 1 ianuarie 2025, cota de impozit pe veniturile din dividende creste
de la 8% la 10%, atat pentru contribuabilii rezidenti, cat si pentru cei nerezidenti. Prevederea se aplica
dividendelor distribuite dupa 1 ianuarie 2025. In cazul dividendelor distribuite in baza situatiilor financiare
interimare Tntocmite Tn cursul anului 2024 / anului modificat care Tncepe Tn anul 2024, cota de impozit
aplicabila este 8% (fara obligatia recalcularii impozitul pe dividende dupa regularizarea pe baza situatiilor
financiare anuale aferente anului 2024 / anului modificat care Thcepe in 2024).

b. Impozitul pe veniturile microintreprinderilor: plafonul veniturilor pentru aplicarea regimului de impozitare
a microintreprinderilor se modifica dupa cum urmeaza:
e 250.000 euro incepand cu 2025 (pe baza veniturilor realizate la 31 decembrie 2024);
e 100.000 euro incepand cu 2026 (pe baza veniturilor realizate la 31 decembrie 2025).

De asemenea, conditia potrivit careia un contribuabil trebuia sa inregistreze peste 80% din veniturile totale
din activitati altele decat consultanta si / sau management pentru a se califica drept microintreprindere se
elimina Tncepand cu 1 ianuarie 2025.

c. Impozitul pe venit si contributii sociale: scutirea de impozit pe venit si cota redusa a contributiilor de
asigurari sociale pentru angajatii din sectoarele IT, constructii si agricultura se elimina ihcepand cu ianuarie
2025.

Pentru anul 2025, salariatii cu norma intreaga, angajati la functia de baza, beneficiaza de scutire de la
impozitul pe venit si excluderea din baza de calcul a contributiilor social pentru suma de 300 lei / luna, daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

e Salariul de baza brut lunar, exclusiv sporuri sau adaosuri, este egal cu salariul minim brut pe tara
valabil in luna corespunzatoare veniturilor salariale. Aceastd conditie nu se considera a fi
indeplinita daca salariul brut stabilit potrivit contractului individual de munca este redus sub nivelul
salariului minim garantat intre 1 ianuarie 2025 si 31 decembrie 2025.

e Venitul brut lunar total, fara tichete de masa, tichete de vacanté sau indemnizatii de hrana aferente
aceleasi luni, nu depaseste 4.300 lei.

Suma de 300 lei se ajusteaza in functie de:
e Perioada din luna in care salariul minim este mentinut la nivelul minim garantat;
o Data angajarii la salariul minim;
e Perioada lucrata din luna;
e Data incetarii contractului de munca.
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d. Impozitul pe constructii: incepand cu ianuarie 2025, se introduce un impozit de 1% aplicat valorii
constructiilor detinute la 31 decembrie a anului precedent, cu exceptia celor deja supuse impozitului pe
cladiri. Acest impozit se aplica si constructiilor din parcuri industriale, stiintifice sau tehnologice care nu
beneficiaza de scutiri. Impozitul se plateste in doua transe egale, pana la 30 iunie si respectiv 31 octombrie.

Surséa: Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum Si pentru prorogarea unor termene

2. Modificari aduse Procedurii de indrumare si asistenta a contribuabililor

Potrivit noilor modificari, solicitarile organismelor profesionale se transmit catre Ministerul Finantelor sau ANAF
aparat central, in functie de problematica vizatd. Solicitarea si raspunsul primit se publica pe site-ul
organismului profesional in termen de 30 de zile, cu anonimizarea datelor cu caracter personal. Informatiile
sunt, de asemenea, puse la dispozitia membrilor si diseminate in cadrul cursurilor de pregatire profesionala
organizate de organismul profesional (in masura in care este posibil).

Solicitarile adresate de organismele profesionale trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

e Sa vizeze clarificari privind aplicarea legislatiei fiscale pentru care Ministerul Finantelor sau ANAF
(dupa caz) au atributii de reglementare;

e Sa fie specifice organismului profesional solicitant sau membrilor acestuia;

e Sa abordeze probleme de aplicare general valabile, fara cazuri punctuale sau date de identificare ale
contribuabililor;

e Sa includa o descriere generald a spetei supusa analizei, argumente legale, precum si concluziile
proprii;

e Sa prezinte o solutie argumentata privind cea mai adecvata varianta de aplicare a legii sau, dupa caz,
o propunere motivatad de completare sau modificare a legislatiei.

3. Obligatia companiilor de a angaja persoane cu handicap

La data de 28.01.2025 a intrat in vigoare Ordinul nr. 28/2025 (Ordinul) pentru punerea in aplicare a unor
prevederi ale articolului 78 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.
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Aspecte cheie:

= Obligatia de a angaja persoane cu handicap in proportie de cel putin 4% din numarul total de angajati
revine autoritatilor si institutiilor publice, persoanelor juridice, publice sau private, care au cel putin 50
de salariati.

= Conform Ordinului, angajatorii care nu ating procentul minim de 4% angajati cu handicap, atunci cand
au posturi disponibile, trebuie sa faca demersuri pentru a incerca ocuparea acelor posturi de catre
persoane cu handicap astfel:

= vor transmite Autorita{ii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi si
agentiilor pentru ocuparea forfei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti din
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in a caror raza teritoriala isi
au sediul, cererea scrisa precum si dovada transmiterii acesteia la cel putin 3 organizatii
nonguvernamentale care, potrivit statutului acestora, presteaza servicii in folosul persoanelor
cu dizabilitati in raza teritoriala a sediului entitatilor.

= cererea va cuprinde descrierea atributiilor pentru posturile respective, calificarile necesare,
precum si norma de lucru.

= In cazul in care nu este posibila ocuparea integrald a procentului de 4% (pentru toate locurile
disponibile), angajatorii au obligatia de a opta pentru una dintre modalitatile alternative:

a) sa plateasca, lunar, catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata inmulfit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane
cu handicap;

b) sa plateasca, lunar, catre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a minimum 50%
din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata inmuliit cu numarul de locuri de munca
in care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta pana la nivelul
sumei prevazute la lit. a) sa achizifioneze, pe baza de parteneriat, produse si/sau servicii
realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati protejate
autorizate.

Sursa: Ordinul 28/2025 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 78 alin. 2 indice 2-2 indice 4 din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

4. Primele obligatii concrete pentru entitatile care utilizeaza IA

Regulamentul privind Inteligenta Artificiala (1A) al Uniunii Europene introduce, incepand cu 2 februarie 2025,
primele obligatii concrete pentru entitatile implicate in utilizarea IA, dintre care cea mai importanta este obligatia
de alfabetizare Tn materie de IA.

Aspecte esentiale:

= Articolul 4 din Regulamentul privind |IA prevede céa ,Furnizorii si implementatorii de sisteme de IA iau
masuri pentru a asigura, in cea mai mare masura posibila, un nivel suficient de alfabetizare in domeniul
IA a personalului lor si a altor persoane care se ocupa cu operarea si utilizarea sistemelor de |A n
numele lor, tindnd seama de cunostintele tehnice, experienta, educatia si formarea lor si de contextul
in care urmeaza sa fie folosite sistemele de |A si luand in considerare persoanele sau grupurile de
persoane Tn legatura cu care urmeaza sa fie folosite sistemele de 1A.”
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= Alfabetizarea |IA implica, pe langa intelegerea principiilor de baza despre modul in care functioneaza,
si intelegerea capacitatilor IA, cum ar fi conceptele de recunoastere a modelelor si procesarea
limbajului.
» Tn ceea ce priveste practicile interzise, Regulamentul privind IA interzice urmatoarele practici prin
utilizarea sistemelor:
= tehnici subliminale, manipulatoare sau inselatoare;
= exploatarea vulnerabilitatilor (varsta, handicap, situatii sociale sau economice specifice)
= evaluarea sociala (nu se aplica guvernelor si numai in ceea ce priveste tratamentul nefavorabil
care este nejustificat sau disproportionat la colectarea datelor);
= crearea de profiluri pentru evaluarea riscurilor penale (interzicAnd doar crearea de profiluri
preventive si oferind anumite exceptii);
= bazele de date de recunoastere faciala (pentru colectarea nedirectionata a datelor faciale);
= identificarea starii emotionale a persoanelor in situatii legate de locul de munca si de educatie
(exceptii prevazute din motive medicale si de siguranta);
= clasificarea biometrica (in legatura cu articolul 9 din GDPR privind datele personale speciale);
= identificarea biometrica la distanta in timp real in spatiile publice (exceptii prevazute pentru
sistemele de verificare, cum ar fi controalele de securitate in aeroporturi).

Sursd: REGULAMENTUL (UE) 2024/1689 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 13
iunie 2024 de stabilire a unor norme armonizate privind inteligenta artificiald si de modificare a Regulamentelor
(CE) nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144
si a Directivelor 2014/90/UE, (UE) 2016/797 si (UE) 2020/1828 (Regulamentul privind inteligenta artificiala)
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Daca doriti sa primiti regulat Noutati fiscale si legislative va rugam sa va abonati la newsletter.

Dan lliescu Daniela Zar,
Legal Services Partner Tax Partner
email: dan.iliescu@tpa-aroun.ro email: daniela.zar@tpa-aroun.ro
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