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Noutati referitoare la Raportarea privind Durabilitatea

Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022, numita Directiva
CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive, referitoare la raportarea privind durabilitatea de catre
intreprinderi, a fost transpusa recent in Romania prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 85/2024 (“OMF
85/2024”), publicat Tn Monitorul Oficial nr. 75 din 26 ianuarie 2024.

Ordinul 85/2024 aduce modificari si completari semnificative reglementarilor contabile aprobate prin OMFP
1802/2014 precum si reglamentarilor contabile conforme cu IFRS aprobate prin OMFP 2844/2016, in ce
priveste raportarea privind durabilitatea.
Durabilitatea se refera la aspectele de mediu, sociale si cele legate de forta de munca, guvernanta, inclusiv
respectarea drepturilor omului, chestiunile legate de combaterea coruptiei si a darii de mita, inglobate sub
acronimul ESG (in engleza, Environment, Social, Governance).
Calendarul: cine si de cand trebuie sa raporteze conform OMF 85/20247?
Prevederile Ordinului se aplica etapizat pentru exercitiile financiare care incep la urmatoarea data:
1ianuarie 2024 (cu raportare din 2025)
> entitatile mijlocii si mari de interes public ce depasesc, la data bilantului, numarul mediu de 500
de salariati in cursul exercitiului financiar;
> entitatile de interes public, care sunt societati-mama ale unui grup mare, ce depasesc, la data
bilanfului, pe baza consolidata, numarul mediu de 500 de salariati in cursul exercitiului financiar;

1ianuarie 2025 (cu raportare din 2026)

> celelalte entitati mijlocii si mari, care nu sunt entitati de interes public;
> celelalte entitati care sunt societati-mama ale unui grup mare, fara a fi entitati de interes public;
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1ianuarie 2026 (cu raportare din 2027)

> celelalte entitati cotate pe o piata reglementata, ce nu depasesc criteriile de marime aplicabile
pentru raportarile privind durabilitatea aferente anilor 2024 si 2025;

1ianuarie 2028 (cu raportare in 2029)

> filialele sau sucursale cu sediul in Roméania ale caror societati-mama finale sunt reglementate
de dreptul unei tari terte, sub conditia anumitor criterii de marime.

O entitate este considerata ca facand parte din categoria entitatilor mijlocii si mari daca, la data bilanfului,
depagseste limitele a cel putin doua dintre urmatoarele trei criterii, pentru doua exercitii financiare consecutive:

a) totalul activelor: 17.500.000 lei;
b) cifra de afaceri neta: 35.000.000 lei;
¢) numarul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 50.

Un grup mare este grupul constituit din societatea-mama si filialele sale care urmeaza sa fie incluse in
consolidare gi care, pe baza consolidata, depaseste limitele a cel putin douéa dintre urmatoarele trei criterii la
data bilantului societatii-mama, pentru doua exercitii financiare consecutive:

a) totalul activelor: 105.000.000 lei;
b) cifra de afaceri neta: 210.000.000 lei;
¢) numarul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 250.

Atunci cé&nd sunt indeplinite anumite conditii, entitdtile care sunt incluse in raportul consolidat al
administratorilor in Uniunea Europeana sau intr-o tara terta pot fi scutite de la obligatia de pregatire separata
a raportarii privind durabilitatea in Romania.

De asemenea exista obligatii de raportare pentru anumite filiale si sucursale ale unei entitati dintr-o tara terta,
care depasesc anumite criterii de marime. Aceste obligatii apar in cazul in care entitatea din tara tertd a generat
la nivel de grup sau individual o cifra de afaceri neta de peste 150 de milioane euro Tn Uniunea Europeana

pentru fiecare dintre ultimele doua exercitii financiare consecutive.

Avand in vedere prevederile Ordinului 85/2024, raportarea privind durabilitatea va inlocui declaratia
nefinanciara.

Care sunt noutatile semnificative aduse de noul ordin?
> Standardele Europene de Raportare de Sustenabilitate (ESRS)

Entitatile trebuie sa raporteze informatiile in conformitate cu ESRS adoptate de Comisia Europeana.
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> Dubla materialitate

Entitatile vor include Tn raportul administratorilor informatiile necesare pentru intelegerea modului in care
aspectele de durabilitate afecteaza dezvoltarea, performanta si pozitia entitatii dar si informatiile necesare
pentru intelegerea impactului entitatii asupra aspectelor de durabilitate.

> Abordare prospectiva

La prezentarea informatiilor in raportarea de durabilitate se va avea in vedere atat o abordare retrospectiva
dar si una prospectiva. Raportarea privind aspectele ce {in de durabilitate trebuie sa cuprinda un orizont de
timp scurt, mediu si lung.

> Informatii privind lantul valoric
Informatiile colectate privesc atat operatiunile entitatii cat si intregul lant valoric.
> Format de raportare electronic unic

Va exista un format de raportare electronic unic pentru toate entitatile carora le sunt aplicabile prevederile
ordinului. Acesta va respecta prevederile art. 3 din Regulamentul delegat UE 2019/815 al Comisiei Europene.

> Auditul si asigurarea raportarilor privind durabilitatea

Auditorul statutar sau firma de audit exprima o opinie bazata pe o misiune de asigurare limitata in ceea ce
priveste conformitatea acestor raportari cu cerintele aplicabile.

Care sunt aspectele principale pe care trebuie sa le raporteze entitatile conform OMFP
85/20247?

e 0 descriere succintd a modelului de afaceri si a strategiei entitatii, inclusiv cu privire la riscurile si
oportunitatile pentru entitate in legatura cu aspectele de durabilitate;

e planurile entitatii, inclusiv actiunile de punere in aplicare si planurile financiare si de investitii conexe,
pentru a se asigura ca modelul sau de afaceri si strategia sa sunt compatibile cu tranziia catre o
economie durabila si cu limitarea Tncalzirii globale la 1,5 °C, si cu obiectivul de realizare a neutralitatii
climatice pana in 2050, precum si, dupa caz, expunerea entitatii la activitati legate de carbune, petrol
si gaze;

e modul in care modelul de afaceri si strategia entitatii {in seama de interesele partilor interesate ale
entitatii si de impactul entitatii asupra aspectelor de durabilitate;
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e modul in care strategia entitatii a fost pusa in aplicare in ceea ce priveste aspectele de durabilitate;

e 0 descriere a obiectivelor cu termene precise legate de aspecte de durabilitate stabilite de entitate,
inclusiv, dupa caz, a obiectivelor absolute de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera cel putin
pentru 2030 si 2050;

e 0 descriere a progreselor inregistrate de entitate in vederea atingerii obiectivelor respective si o
declaratie din care sa reiasa daca obiectivele entitatii legate de factorii de mediu se bazeaza pe dovezi
stiintifice concludente;

e o descriere a rolului organelor de administratie, de conducere si de supraveghere in ceea ce priveste
aspectele de durabilitate, precum si a cunostintelor de specialitate si a competentelor acestora pentru
a Tndeplini rolul respectiv sau a accesului organelor respective la astfel de cunostinte de specialitate
si de competente;

e 0 descriere a politicilor entitatii in ceea ce priveste aspectele de durabilitate;

o informatii despre existenta unor sisteme de stimulente privind aspectele de durabilitate puse la
dispozitia membrilor organelor de administratie, de conducere si de supraveghere;

e o descriere a procesului de diligenta necesara pus in aplicare de entitate in ceea ce priveste aspectele
de durabilitate;

e o0 descriere a principalului impact negativ real sau potential legat de operatiunile proprii ale entitatii si
de lantul sau valoric, inclusiv de produsele si serviciile sale, de relatiile sale de afaceri si de lanful sau
de aprovizionare, a actiunilor intreprinse pentru a identifica si monitoriza impactul respectiv;

¢ entitatile care raporteaza conform OMFP 2844/2016 vor prezenta si o descriere a politicii de diversitate
aplicate in ceea ce priveste organele de administratie, de conducere si de supraveghere ale entitatii,
obiectivele respectivei politici de diversitate, modul in care a fost pusa in aplicare si rezultatele obtinute
in perioada de raportare. Daca nu se aplica o astfel de politica, declaratia trebuie sa contina o
explicatie in acest sens;

o declaratie referitoare la guvernanta corporativa, in cazul entitatilor a caror valori mobiliare sunt admise
la tranzactionare pe o piata reglementata.

Ne asteptam ca raportarea privind durabilitatea sa aiba impact major asupra strategiei de afaceri, necesitand
regandirea proceselor in vederea integrarii aspectelor de durabilitate Tn strategia generala. Din acest motiv
entitatile care au pregatit pana acum declaratia nefinanciara dar mai ales cele care nu au fost supuse cerintelor
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de raportare nefinanciara trebuie sa intreprinda o serie de masuri, din timp, pentru a se asigura ca au sisteme
informationale adecvate care sa asigure o colectare pertinenta a multitudinii de informatii noi, cantitative si
calitative, necesare pentru raportare.

Sursé:
Ordinul nr. 85 pentru reglementarea aspectelor referitoare la raportarea privind durabilitatea, publicat in data
de 26 ianuarie 2024.

Acest buletin informativ este un serviciu al TPA.

Cu stima,
Echipa TPA
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TPA Romania

Str. Grigore Cobalcescu, nr. 46, Sect.1, 010196
Bucuresti

Tel.: +40 21 310 06-69

Fax: +40 21 310 06-68

http://www.tpa-group.ro
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Daca doriti sa primiti regulat Noutati fiscale si legislative va rugam sa va abonati la newsletter.

Claudia Bratu Decebal Dumitrescu
Partener Senior Manager
e-mail: claudia.bratu@tpa-group.ro decebal.dumitrescu@tpa-group.ro
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