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1. Salariului minim brut a crescut la 3300 lei incepand cu 1 octombrie 2023

Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul minim brut pe tar& garantat din Romania a fost majorat la suma
de 3.300 de lei lunar, potrivit unei Hotarari de Guvern aprobate. Aceasta suma se refera la salariul de baza
minim brut si nu include sporuri sau alte adaosuri. Aceastd modificare a fost discutatd in cadrul intalnirii
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.

Anul 2023 a Tnceput cu o crestere a salariului minim in toate domeniile, iar cea mai semnificativa crestere s-a
inregistrat Tn sectorul constructiilor. In prezent, salariul minim general este de 3.000 de lei, in timp ce n sectorul
constructiilor acesta ajunge la 4.000 de lei.

De asemenea, guvernul are Tn plan cresterea treptata a salariului minim pana in 2025, cand se urmareste
atingerea valorii de 3.900 de lei. Totusi, exista discutii privind o posibila crestere suplimentara in toamna acestui
an, ceea ce ar insemna o crestere mai rapida decét se anticipa initial.

Sursa: Hotararea nr. 900 din 28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

2. Ultimele noutati pentru angajatori privind concediul de crestere a copilului

Formalitatile pentru concediul de crestere copil si majorarea duratei acestuia pentru celdlalt parinte au fost
oficializate prin Hotararea de Guvern nr. 865/2023 din data de 19 septembrie 2023.

Astfel pentru angajatii care urmeaza sa intre in concediu crestere copil, aspectele cheie de avut in vedere sunt
urmatoarele:

= Angajatii trebuie sa& notifice angajatorul cu cel putin 10 zile inainte de finalizarea concediului de
maternitate sau Tnainte de data estimata de incepere a concediului de crestere copil, cu privire la
intentia de a-si exercita dreptul prin depunerea unei cereri in format fizic sau electronic;

= Perioada concediului de crestere copil nu mai trebuie stabilitd de comun acord cu angajatorul, sens in
care poate fi cea specificata de angajat in cerere, in limitele legale, sau perioada maxima prevazuta
de lege si poate fi modificata ulterior, de exemplu, daca angajatul decide sa se intoarca la munca mai
devreme sau daca copilul este incadrat in grad de handicap, caz in care concediul de crestere copil
poate dura pana la trei ani.

*= Dupa finalizarea concediului parintelui care initiazé concediul de crestere copil, celélalt parinte poate
beneficia de cel putin doud Iuni de concediu pentru cresterea copilului, fatad de o luna céat era anterior.

Referitor la angajatii care sunt deja Tn concediu crestere copil sau se intorc din acesta, trebuie mentionat ca au
obligatia notificarii angajatorului cu cel putin 30 de zile Tnainte de intentia lor de reluare a raportului de munca
sau de serviciu, indiferent daca au dreptul la stimulentul de insertie sau nu, termen care pana acum fi viza doar
pe cei care se intorc in stimulent de insertie.

Totodata, persoanele care se intorc la munca dupa concediu trebuie sa continue sa beneficieze de aceleasi
drepturi la locul de munca pe care le aveau inainte, iar daca exista imbunatatiri ale conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in absenta concediului, acestea trebuie acordate.

Aceste modificari au fost introduse pentru a sprijini parintii care beneficiaza de concediu si pentru a promova
implicarea ambilor parinti Tn ingrijirea copiilor lor.

Sursa: Hotarérea de Guvern nr. 865/2023 din data de 19 septembrie 2023
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