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Noi obligatii ale angajatorilor privind combaterea hartuirii la locul de munca

La data de 17.10.2023, Guvernul Romaniei a adoptat Hotararea nr. 970/2023 privind Metodologia prevenirii i
combaterii hartuirii morale si sexuale la locul de munca, sens in care toti angajatorii din Romania au obligatia
sa implementeze aceste masuri pana la data de 16.04.2024.

Printre principalele obligatii se numara urmatoarele:

= Elaborarea unei proceduri interne de recrutare si selectare a noilor angajati, inclusiv a unei politici de
promovare si ocupare a functiilor de decizie;

*= Implementarea propriului ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii morale sau pe criteriul de sex,
adaptat conditiilor specifice de munca;

= Introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in regulamentul de ordine interioara;

= Interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morala la locul de munca sau
pe criteriul de sex;

»= Informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la
prevederile metodologiei, cu caracter anual;

= Publicarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor.

in situatia n care angajatorii nu se conformeaza acestei Hotarari a Guvernului si nu implementeaza procedura
de prevenire si combatere a hartuirii morale si sexuale, risca amenzi de pana la 200.000 lei.

Sursa: Hotararea Guvernului nr. 970/2023 privind aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Majorarea salariului minim brut in domeniul constructiilor, agricol si In industria
alimentara

De la 1 Noiembrie 2023 a intrat in vigoare Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 93/2023 pentru stabilirea
salariului de bazad minim brut pe tard garantat in platd pentru sectoarele constructii, agricol si industria
alimentara, sens in care salariile minime brute din aceste sectoare au fost majorate.

Astfel, salariul minim brut Tn domeniul constructiilor a crescut de la 4.000 de lei la 4.582 de lei, iar in domeniul
agricol si in industria alimentara salariul minim brut a fost majorat de la 3.000 de lei la 3.436 de lei. De majorarea
salariului minim brut in domeniul constructiilor beneficiaza 423.110 salariati, iar in sectorul agricol si industria
alimentara 168.000 de salariati.

De asemenea, salariul minim brut garantat la nivel national a crescut la inceputul lunii octombrie de la 3.000
de lei la 3.300 de lei, iar Guvernul Romaniei are in plan cresterea treptatd a salariului minim pana in 2025,
cand se urmareste atingerea valorii de 3.900 de lei.

Surse: Ordonanta de urgenta nr. 93/2023 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tard garantat in
platé pentru sectoarele constructii, agricol si industria alimentara.
Hotararea nr. 900 din 28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
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Aspecte cheie privind Legea avertizorilor in interes public

Legea 361/2022 privind avertizorii n interes public, asa-numita Lege whistleblowing prevede ca angajatii,
furnizorii si clientii unei companii pot raporta comportamente incorecte sau actiuni care incalca legea si/sau
codul de conduita, fiind Tnsa protejati de eventualele consecinte negative ale unui astfel de denunt.

Aspecte cheie:

= se aplica tuturor persoanelor juridice de drept privat care au cel putin 50 de angajati, precum si
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, indiferent de numarul de
angajati.

= obligatia de identificare sau de instituire a canalelor interne de raportare, de stabilire a procedurilor de
raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente stabilite de catre autoritafile si institutiile
publice se aplica si structurilor fara personalitate juridica ale acestora, care au cel putin 50 de angajati.

= cu titlu de exemplu, protectia acordata de lege se aplica raportarilor privind nerespectarea dispozitiilor
legii in domenii precum achizitile publice, serviciile, produsele si pietele financiare, precum si
prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului, siguranta si conformitatea produselor, siguranta
transportului, protectia mediului, protectia radiologica si siguranta nucleara, siguranta alimentelor si a
hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor, sanatatea publica, protectia
consumatorilor, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si
sistemelor informatice.

= companiile sunt obligate sa implementeze un sistem de protectie nu numai pentru angajatii care
raporteaza nereguli, ci si pentru persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput, sunt in timpul
procesului de recrutare sau alte negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau
de serviciu a incetat.

= persoanele sunt protejate de concediere sau alte forme de represalii.

= fiecare companie trebuie trebuie sd informeze cu privire la procesul intern de raportare si sa
desemneze persoanele competente pentru primirea si monitorizarea cazurilor de denuntare.

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca canalul de raportare sunt:

= trebuie sa fie usor accesibil si permanent, cel putin un mijloc de raportare.

= sa protejeze identitatea celui care face raportarea si sa fie confidentiala pe parcursul investigatiei daca
nu Tsi exprima consimtamantul expres sa fie facuta publica.

* sa permita raportarea in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intalnire fata in fata, la cererea
avertizorului n interes public.

= datele cu caracter personal referitoare la avertizori si persoanele raportate trebuie sa fie tratate in
conformitate cu prevederile GDPR.

Subliniem ca, potrivit art. 36 din lege, toate persoanele juridice de drept privat care au mai mult de 50 de
angajati au obligatia sa se conformeze dispozitiilor acestei legi, incepand cu data de 17 decembrie 2023, sub
sanctiunea amenzii.
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TPA Romania, prin practica de avocaturd afiliata, ofera servicii de consultanta, asistentd si suport Tn
conformarea cu noile obligatii legale Tn domeniul avertizorilor in interes public, inclusiv solutii complete de
externalizare.

Sursa: Legea nr. 361/2022 privind avertizorii Tn interes public

Acest buletin informativ este un serviciu al TPA.

Cu stima,
Echipa TPA

Contact:

TPA Romania

Str. Grigore Cobalcescu, nr. 46, Sect.1, 010196 Bucuresti
Tel.: +40 21 310 06-69

Fax: +40 21 310 06-68

Wwww.tpa-group.ro

www.tpa-group.com

Daca doriti sa primiti regulat Noutati fiscale si legislative va rugam sa va abonati la newsletter.

Cristina Gheorghita
Partener Servicii Juridice

email: cristina.gheorghita@tpa-group.ro
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