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Legea 7/2024 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 39/2018
privind parteneriatul public-privat

Legea nr. 7/2024, care aproba Ordonanta Guvernului nr. 39/2018 privind parteneriatul public-privat si introduce
o serie de modificari menite sa imbunatateasca cadrul legal, a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I, la
data de 8 ianuarie 2024.

Printre altele, noua lege modifica procesul de aprobare a studiului de fundamentare a proiectului, permite
acordarea unei concesiuni sau a unui contract de inchiriere in favoarea societatii de proiect fara redevente sau
chirii si modifica procedura de infiintare a unei societati de proiect.

Astfel, cele mai importante modificari sunt:

1. Fondurile necesare realizarii parteneriatului public privat se prevad in studiul de fundamentare si se aproba
dupa cum urmeaza:

a. prin adoptarea hotararii Guvernului in cazul proiectelor administratiei publice centrale;

b. prin adoptarea hotararii autoritafii deliberative de aprobare a studiului de fundamentare, in cazul
proiectelor administraiei publice locale, in cazul in care sumele sunt asigurate exclusiv din resurse
bugetare ale administratiei publice locale;

c. prin adoptarea hotararii Guvernului, in baza hotararii autoritatii deliberative de aprobare a studiului de
fundamentare, in cazul proiectelor administratiei publice locale care necesita contributii de la bugetul de
stat.

2. Modalitatea infiintarii societatii de proiect consta in faptul ca
investitorul privat desemnat castigator al procedurii de atribuire, in cazul parteneriatului public-privat
contractual, va infiinta societatea de proiect cu care se incheie contractul de parteneriat public-privat, iar
n cazul parteneriatului public-privat institutional va infiinta Tmpreuna cu partenerul public societatea de
proiect care va deveni parte a contractului de parteneriat public-privat.

3. A fost eliminata limita de finantare financiara referitoare la contributia financiara a partenerului public de
maximum 25% care era Tn reglementarea anterioara.

4. Finantarea investiiilor care se realizeaza in cadrul contractelor de parteneriat public-privat se poate
asigura si prin prin emiterea de obligatiuni corporative de cétre societatea de proiect in scopul
implementarii proiectului de parteneriat public-privat.

5. S-a introdus un punct care prevede derogarea de la normele referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului cadru (Legea 96/2016), astfel atribuirea incepe cu transmiterea documentatiei
de atribuire si se finalizeaza odata cu semnarea raportului procedurii de atribuire, iar anexele acestuia si
incheierea contractului de parteneriat public-privat urméand a se derula conform ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 39/2018.

6. Exploatarea bunurilor proprietate publica de catre societatea de proiect se exercita fara perceperea de
redevente sau chirii.

7. In situatia in care contractele prevad proceduri de solutionare a litigiilor de catre instante arbitrale
internationale, reprezentarea se asigura de catre entitatile juridice care administreaza participatiile statului
n companiile de proiect care implementeaza respectivele contracte de parteneriat public-privat.
Entitatile juridice prezentate mai sus sunt autorizate sa initieze si sa participe la procedurile arbitrale
internationale si in fata unor instante nationale din aceste jurisdictii Si de asemenea, pot selecta avocatj,
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interni sau internationali, atunci cand activitafile juridice de consultanta, de asistenta si/sau de
reprezentare nu se pot asigura de catre personalul de specialitate juridica angajat in aceste entitaj.

Sursa: Legea nr. 7/2024 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 39/2018 privind
parteneriatul public-privat

Contingentul de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2024

A fost adoptata Hotararea nr. 1338/2023 privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-admisi pe piata
fortei de munca in anul 2024, potrivit careia un numar de 100.000 de lucratori straini au fost admisi.

Pentru a putea fi incadrati in munca, lucratorii straini nou-admisi au nevoie de aviz de angajare sau detasare
care se elibereaza de Ministerul Afacerilor Interne Interne in conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 25/2014 privind Tncadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

Sursa Hotararea nr. 1338/2023 privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-admisi pe piata
fortei de munca in anul 2024

Requlile pentru inregistrarea organizatiilor sindicale si patronale au fost oficializate

Ordinul comun nr. 58/281/C/2024 al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale si al Ministrului Justitiei, prin care
au fost stabilite regulile privind Tnregistrarea organizatiilor sindicale si patronale, a fost publicat in Monitorul
Oficial pe 5 februarie 2024

Aspectele cheie ale ordinului sunt urmatoarele:

- Toate sindicatele, federatiile sindicale, confederatiile sindicale, uniunile teritoriale ale acestora, precum
si patronatele, federatiile patronale si confederatiile patronale trebuie sa fie inscrise n registre speciale
care sunt menite s consemneze datele relevante despre organizatii, de la dobandirea personalitatii
juridice pana la modificarile statutului sau ale componentei organelor de conducere.

- Orice modificare ce tine de statut, componenta organelor de conducere sau reprezentativitatea
organizatiilor trebuie Tnregistrata in registrul special.

- Fiecare judecatorie si tribunal vor avea un registru special propriu pentru organizatiile sindicale si
patronale, registru care va fi impartit in sectiuni, fiecare avand rolul sau specific in Tnregistrarea
diverselor informatii legate de organizatii.

- Intermen de sapte zile de la rdmanerea definitiva a hotararii judecatoresti de acordare a personalitatii

juridice, inscrierea in registrul special trebuie efectuatda de catre grefierul desemnat, sub

supravegherea unui judecator.

Ministerul Muncii are acces liber la datele din registrele speciale.

Sursa: Ordinul nr. 58/281/C/2024 pentru aprobarea modelului, precum si a modului de completare si de operare
a registrelor speciale ale organizatiilor sindicale si organizatiilor patronale

Acest buletin informativ este un serviciu al TPA Romania.
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