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Evolutia prevenirii si combaterii hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

Metodologia privind hartuirea la locul de munca a fost adoptata in octombrie anul trecut, iar angajatorii au primit
un termen de sase luni pentru a proceda la implementarea interna a acestor norme, sens in care, incepand cu
17 aprilie 2024, vor trebui sa arate inspectorilor de munca cum aplica aceasta metodologie, care sunt
persoanele responsabile desemnate, precum si ca participa Tn mod activ la prevenirea acestor comportamente
la locul de munca.

Aspecte importante:

- Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca este obligatorie pentru
toti angajatorii, indiferent de numarul acestora, atat pentru cei din domeniul public, cat si din
domeniul privat.

- Prin hartuire se Tntelege orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat prin conduita ostila sau nedoritd, comentarii
verbale, actiuni sau gesturi.

- Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

- Prerogative ale angajatorului care nu constituie hartuire: supravegheaza direct angajatii, ia masuri
pentru a corecta deficientele de performantd, ia masuri disciplinare rezonabile, da directive legate
de atributii, solicita actualizari sau rapoarte, aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

- Legislatia nu indica faptul ca hartuirea, hartuirea morala la locul de munca sau discriminarea exista
numai in cazul in care sunt acte sau fapte repetate ori cu caracter sistematic, iar fiecare situatie
trebuie interpretata in functie de modul concret in care s-a petrecut si prin raportare la consecinte

Sursa: Metodologie din 2023 prevenirea si combaterea har{uirii pe criteriul de sex, precum gi a hartuirii morale
la locul de munca

Mecanismul Contractelor pentru Diferenta

Guvernul Romaniei, a adoptat prin Hotararea de Guvern nr. 318/2024 mecanismul Contractelor pentru
Diferenta (“CfD,) prin care se acorda ajutor de exploatare pentru operarea unor capacitati de productie de
energie electrica cu emisii reduse de carbon.

Idei principale

- Tehnologiile eligibile pentru schema CfD sunt cele care utilizeaza: resurse eoliene
onshore, resurse eoliene offshore, resurse solare fotovoltaice, resurse hidro, resurse nucleare,
hidrogen, stocarea energiei.

- Acordarea acestui tip de ajutor se realizeaza in baza unor scheme de ajutor de stat sau in baza
unui ajutor de stat ad-hoc (pentru proiectele de producere de energie electrica pentru care, datorita
specificului tehnologiei, nu se poate aplica un proces de selectie competitiva).

- Orice schema de tip CfD sau ajutor de stat CfD ad-hoc si orice contract CfD aferent se supune
autorizarii si face obiectul deciziei de autorizare a ajutorului de stat din partea Comisiei Europene.

Parti:

- Procesul de licitatie CfD va fi gestionat de Transelectrica ca operator al schemei CfD.

- Operatorul pietei de energie electrica si de gaze naturale din Romania (“OPCOM,) va actiona in
calitate de contraparte CfD.
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- Persoana juridica inregistrata in scop fiscal in Romania, care a incheiat un contract CfD cu
contrapartea CfD are calitatea de beneficiar CfD.

- Autoritatea Nationalda de Reglementare in domeniul Energiei (“ANRE,) va fi responsabila de
emiterea legislatiei secundare relevante in materie.

- Ministerul Energiei va avea responsabilitatea generald asupra cadrului de reglementare, precum
si obligatia de a se asigura ca fondul de lichiditate CfD dispune in orice moment de fonduri
suficiente pentru a permite contrapartii CfD sa isi indeplineasca integral obligatiile de plata fata de
beneficiarul CfD.

Mecanism de functionare:

Ajutorul de operare este acordat prin intermediul platilor pentru diferentd pentru energia produsa,
masurata si livrata in Sistemul Electroenergetic National (“SEN,), care face obiectul contractului
CfD astfel:

- de catre Contrapartea CfD (OPCOM) catre beneficiarul CfD, in situatia inh care pretul de referinta
este mai mic decét pretul de exercitare licitat.

- de catre beneficiar catre Contrapartea CfD, in situatiile In care pretul de referinta este mai mare
decét pretul de exercitare.

Pret:

- In cazul schemei CfD, pretul de exercitare pentru un contract CfD este determinat prin licitatie CfD,
iar Tn cazul unui ajutor de stat CfD ad-hoc, pretul de exercitare pentru un contract CfD ad-hoc este
determinat prin negociere.

- Pretul de exercitare pentru un contract CfD atribuit prin intermediul unei licitatii CfD nu poate depasi
pretul maxim de exercitare specificat Tn ordinul de initiere a unei licitatii CfD.

- Cu toate acestea, beneficiarul CfD nu primeste plata pentru diferenta CfD pentru cantitatea de
energie electrica livrata in SEN Tn toate perioadele in care pretul per interval de decontare din
respectiva piata angro, sau, dupa caz, media preturilor de pe pietele angro relevante, utilizata
pentru determinarea pretului de referinta corespunzator productiei livrate, este negativ.

Obligatiile beneficiarului CfD, printre altele, sunt:

- de a demonstra operatorului schemei CfD, prin documente justificative, ca capacitatea propusa
pentru proiect consta intr-o capacitate de productie de energie electrica complet noua.

- de araporta, n fiecare trimestru, catre contrapartea CfD, stadiul planificarii, autorizarii, licentierii,
construirii si punerii in functiune a proiectului, precum si alte informatii care trebuie raportate
contrapartii CfD in temeiul contractului CfD si de a furniza oricare alte informatii suplimentare
solicitate de Ministerul Energiei si de contrapartea CfD.

- de aplati anual contrapartii CfD suma corespunzatoare profitului excedentar obtinut din contractele
bilaterale stabilite prin decizia ANRE Tn cazurile prevazute de Hotararea de Guvern nr. 318/2024.

Nota: prima schema de ajutor de stat sub forma de contracte pentru diferenta se aplica pentru producerea de
energie electrica din surse regenerabile de energie eoliand onshore si solaréa fotovoltaica, iar licitatiile CfD vor
avea loc incepand cu 10.04.2025 (data la care a intrat in vigoare a Hotatarea de Guvern nr. 318/2024) si in
anul 2025 pe baza unei scheme CfD

Sursa: Hotararea nr. 318/2024 privind aprobarea cadrului general pentru implementarea si functionarea
mecanismului de sprijin prin contracte pentru diferenta pentru tehnologiile cu emisii reduse de carbon
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